
   
 
 
 
 
 
 
 

 

Leitbild Kirchgemeinde Lenzburg 
 

 

Einleitung 

Das Leitbild zeigt den Orientierungsrahmen der 
Kirchgemeinde Lenzburg und gibt Auskunft über 
ihr Selbstverständnis, den Auftrag, die Werte, 
die Vision und die Ziele ihres Wirkens.  

 

Darum steht das Leitbild der Kirchgemeinde 
Lenzburg gemäss dem Dualen System in Ver-
bindung und Ergänzung zu den Leitbildern im 
Pastoralraum Region Lenzburg. 
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Selbstverständnis und Auftrag der Kirchgemeinde 

Gemäss Organisationsstatut der Röm.-Kath. Landeskirche 
des Kantons Aargau (2004) hat die Kirchgemeinde fol-
gende Funktion (Art. 21ff): 

 

Die Kirchgemeinde ist eine selbständige Kör-
perschaft des kantonalen öffentlichen Rechts 
und umfasst innerhalb ihres Gebietes wohn-
hafte Angehörige der römisch-katholischen 
Konfession. 

 

Die Kirchgemeinde schafft die äusseren Voraus-
setzungen zur Entfaltung des kirchlichen Le-
bens. Sie fördert und unterstützt die Seelsorge, 
namentlich in den kirchlichen Grundvollzügen: 
Verkündigung (Martyria), Liturgie, Diakonie und 
Pflege der Gemeinschaft (Koinonia). 

 

Die Kirchgemeinde beschafft und verwaltet die 
für die Erfüllung der kirchlichen Aufgaben not-
wendigen Mittel, stellt das notwendige Perso-
nal an und pflegt die Zusammenarbeit mit den 
kirchlichen und staatlichen Stellen.  
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Unsere Werte  

Uns leitet ein christliches Menschenbild, welches Jesus 
Christus uns in seiner Frohen Botschaft offenbart hat. Die-
ses Menschenbild erkennt sich vor allem im Liebesgebot: 
Dies ist mein Gebot, dass ihr einander liebt, wie ich euch 
geliebt habe. (Joh 15,12) 

Wie sehen wir uns selbst? 

Wir sind eine Organisation, die das Miteinander 
bewusst pflegt, wir denken in übergeordneten 
Zusammenhängen und stehen für tragfähige Lö-
sungen.  

Die Arbeitsprozesse und Regeln für den rei-
bungslosen Ablauf kommunizieren wir transpa-
rent und verbindlich und kontrollieren ihre Um-
setzung. 

Wie gehen wir miteinander um? 

Wir pflegen einen vertrauensvollen Umgang. Wir 
kommunizieren auf Augenhöhe, konstruktiv, 
ehrlich und höflich. Missverständnisse, Fragen 
und Sachverhalte werden zeitnah geklärt.  
Mit Neuem setzen wir uns aktiv auseinander und 
entwickeln uns stetig weiter.  

Wie verstehen wir unseren Auftrag in der Gesellschaft? 

Wir leisten als Kirchgemeinde einen lebensdien-
lichen Beitrag an die Gesellschaft und den Erhalt 
der Schöpfung. Wir engagieren uns über die 
Landesgrenzen hinaus für allgemeine Verbesse-
rungen und Weiterentwicklungen.   
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Unsere Vision 

 

Die Kirchgemeinde Lenzburg ist eine lernende 
Organisation und unterstützt eine am Evange-
lium und den Menschen orientierte zukunfts-
gerichtete Kirche.  

 

Sie steht im Dienst einer lebendigen Gemein-
schaft, in der Mitarbeitende, Ehrenamtliche und 
Freiwillige einen wichtigen Beitrag bei der Erfül-
lung der Aufgaben leisten. 

  



Seite 5 von 6 

  
 

 

Unsere Ziele  

Mit klaren, schlanken Strukturen und Prozessen und ent-
sprechender Fachkompetenz auf allen Stufen setzen wir 
die finanziellen Mittel für die pastoralen Aufgaben ein. 

 

Unsere Mitarbeitenden  

Wir schätzen, fördern und motivieren Mitarbei-
tende in ihrer persönlichen und fachlichen Ent-
wicklung. Wir leben eine Kultur des Mit- und 
Füreinanders. Wir nutzen Kompetenzen und 
Ressourcen bereichsübergreifend. 

 

Unsere Finanzen 

Die wirkungsorientierte Verwendung der finan-
ziellen Mittel wird als Auftrag der Kirchgemein-
demitglieder zu umsichtigem und nachhaltigem 
Handeln verstanden. Der Fokus der Verteilung 
der Finanzen liegt auf der Erfüllung des kirchli-
chen Auftrages. 

 

Unsere Gebäude und Liegenschaften 

Beim Betrieb und Unterhalt der Liegenschaften, 
Anlagen und Einrichtungen achten wir auf eine 
sinnvolle Balance von religiösen, kulturellen, 
ökologischen und ökonomischen Aspekten. 
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Unser Selbstverständnis als Kirchenpflege 

Wir formulieren verständliche Strategien und 
orientieren unser Handeln danach. Eine klare 
und transparente Organisation ist uns wichtig. 
Aufgabenbereiche und Prozesse sind verbind-
lich festgelegt und dokumentiert. Verwaltungs-
aufgaben werden ergänzend und unterstüt-
zend zu den Aufgaben der Pfarrämter erfüllt. 
Die Kirchgemeinde unterhält ein Chancen- und 
Risikomanagement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Genehmigung durch Kirchenpflege am 06.07.2021 


